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Revision
Nominas

Revision de nominas pagadas
con recursos del FAEB

De conformidad con los resultados obtenidos en la revision de las bases de
datos de las néminas, catalogos y plantillas de personal suministradas por la
Entidad Federativa de Morelos y producto de los procedimientos de revisién,
a continuacién presentamos el informe de los procedimientos aplicados a las
ndéminas pagadas con los recursos del FAEB.

Sobre los alcances de la revision a los pagos que se realizan
en materia de servicios personales con cargo al FAEB.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el PEF 2010, se requirié a la
Entidad Federativa de Morelos una copia de las bases de datos del proceso
de sus néminas de pago al personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacién basica y normal, incluyendo las néminas
de honorarios con cargo al FAEB en los meses de abril, mayo y junio de
2010, asi como de los tabuladores de sueldos, catalogos de percepciones y
deducciones.

La revision se aplicé a la totalidad de los registros contenidos en las bases
de datos que nos fueron proporcionadas, lo cual permitié identificar las
inconsistencias en la informacién de aquellos casos en los que no se
cumplieron los pardmetros de validacion y los criterios de seleccion, lo que
sustenta los hallazgos de nuestra revision.
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Sobre la confiabilidad de las cifras reportadas y la integracion de las bases de datos.

De acuerdo con la caracteristicas de la informacién proporcionada para la revisién del pago de las néminas del
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacién basica y normal con cargo al
FAEB, se integro la base de datos proporcionada por la Entidad Federativa y se realiz6 un andlisis del contenido de
las mismas, con la finalidad de poder aplicar procedimientos de revision y asi cumplir con los objetivos del proyecto.

Es conveniente mencionar que la informacién fue procesada, validada y clasificada, o que permitio obtener los
resultados que a continuacion se presentan.

Integracion de cifras control de la informacién de ndminas de pago al personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal entregadas
por la Entidad Federativa con cargo al FAEB en los meses de abril, mayo y junio
correspondientes al ejercicio fiscal 2010.

Cifras control de registros a procesar en las nhéminas entregadas por la Entidad Federativa.
Nominas pagadas con cargo al FAEB.

Para efecto de tener un control de los procesos de revision de la informacion de las ndéminas que proporcioné la
Entidad Federativa, se integraron cifras control que fueron validadas y firmadas por ésta.

CIFRAS CONTROL DE NOMINAS ESTATALES PAGADAS CON RECURSOS DEL FAEB

TOTAL DE TRABAIADORES TOTALDE PLAZAS FAGADAS TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCIONES

PAGADAS EN EL TRIMESTRE DEL TRIMESTRE

ENTIDAD FEDERATIVA UNICOS PAGADOS EN EL POR ARCHIVO DEL
TRIMESTRE TRIMESTRE

MORELQOS 112,023 204,506 964,528,668 321,225,650

Las cifras control de los registros representan la totalidad de los registros sobre el personal Unico directivo, docente,
administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal por archivo entregado y las plazas pagadas

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
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en el trimestre, asi como de los montos pagados a través de las néminas a procesar en las pruebas de gabinete
definidas para el cumplimiento de los objetivos de la revision del FAEB.

Es conveniente mencionar que en el proceso de integracidén del personal pagado en las néminas entregadas por la
Entidad Federativa, se unific6 por RFC como registro Unico con la finalidad de identificar al personal y sus
correspondientes pagos a las plazas a través de las nédminas, y poder asi determinar el universo total del personal,
ademas de totalizar las percepciones y deducciones registradas en la némina.

Las cifras control determinadas representan el universo total a revisar.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
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Nominas pagadas de honorarios con cargo al FAEB.

Al igual que en el proceso de integracion de las cifras control del personal
pagado en las néminas de honorarios, se unificaron las percepciones y
deducciones registradas en dichas néminas por RFC, con la finalidad de
determinar los pagos al personal y el universo total a revisar, mismas que a
continuacién se presentan:

TOTAL DE TRABAJADORES TOTAL DE TOTAL DE
ENTIDAD PAGADOS EN EL PERCEPCIONES EN EL DEDUCCIONES EN EL NETO PAGADO

FEDERATIVA TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE EN ELTRIMESTRE

MORELOS 475 5,113,057 0 5,113,057

Catalogos de ndminas.

Al igual que en el proceso de integracion de las cifras control de néminas, se
determinaron cifras control de:

1.- Tabulador de sueldos estatal.

2.- Catalogo de percepciones y deducciones del Estado.

3.- Plantilla de personal del Estado.

4.- Comisionados del Estado.

Resultados de la revision con la Entidad Federativa.

La Entidad Federativa validé la integracion de las cifras antes mencionadas,
que son la base de las pruebas de revision que se aplicaron.

Dicha validacion se llevd a cabo con base en la informacién que fue
publicitada a través de paginas WEB, y que el personal designado por la
autoridad competente de la Entidad Federativa revisd, concilié y aprobo, lo
que se formalizé mediante la utilizacion de la firma digital que les fue
entregada con ese propadsito.
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Revision del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
completo del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal pagado a
través de las néminas con recursos del FAEB y entregadas
por la Entidad Federativa en los meses de abril, mayo y junio
correspondientes al ejercicio fiscal 2010.

Revision del RFC integro:

En cumplimiento a lo establecido en el PEF 2010 y a las caracteristicas de la
informacion, se revis6 que los RFC del personal pagado a través de las
néminas con cargo al FAEB fueran completos (iniciales, fechas de nacimiento
y homoclave). Como resultado de lo anterior, se detectaron 23 casos
errdbneos de RFC Unicos en las nédminas pagadas en los meses de abril, mayo
y junio.

TOTAL DE TRABAJADORES UNICOS CON RFC INCORRECTOS

TOTAL DE
NETO TRABAJADORES 23
EDL%L?OLI\?:S EN FAGABOIENEE TOTAL DE
D
EL TRIMESTRE TRIMESTRE PLAZAS 39

548,974 978,396 T

TOTAL DE
TOTAL DE HORAS 108
PERCEPCCIONES
EN EL TRIMESTRE
1,527,370
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Validacion de RFC iguales con diferente nombre:

Se revisé el RFC del personal pagado a través de las néminas con cargo al
FAEB, y se identificaron RFC’s iguales que tienen nombre diferente.

El resultado de la aplicacion de la prueba nos permitié detectar 38 casos
unicos erroneos en los meses de abril, mayo y junio.

VALIDACION DE RFC DUPLICADOS SEGUNDO TRIMESTRE

TOTAL DE

/ TRABJADORES
NETO PAGADO EN

R
EL TRIMESTRE
TOTAL DE 1,215,874 TOTAL DE PLAZAS

DEDUCCIONES EN 91
EL TRIMESTRE

555,692

TOTAL HORAS 2
TOTAL DE o ORASIE08

PERCEPCIONES EN
EL TRIMESTRE
1,771,566

La Entidad Federativa aclar6 que muchos de estos casos obedecen a que se
capturan los nombres de los trabajadores en forma errénea.

Conclusion de la revision del RFC.

Existen 23 casos que no cumplieron con la obligacion de realizar los pagos al
personal a través de las nédminas con cargo al FAEB con RFC’s completos.

En los casos con RFC’s duplicados, cuya correccidn deberia solicitarse a la
autoridad fiscal, o realizar las correcciones correspondientes a los datos del
personal que se encuentra en la base de datos de las néminas estatales.
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Revision de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
completa del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal, pagado a
través de las ndminas con recursos del FAEB y entregadas
por la Entidad Federativa en los meses de abril, mayo y junio
correspondientes al ejercicio fiscal 2010.

Revision de la CURP:

En cumplimiento a lo establecido en el PEF 2010 y, de acuerdo con las
caracteristicas de la informacién, se revis6 que el personal pagado a través
de las nébminas con cargo al FAEB contara con la CURP. El resultado que se
obtuvo fue que la Entidad Federativa present6 informacién completa en el
campo de la CURP de las néminas correspondientes a los meses de abril,
mayo Y junio de 2010.

Conclusion de revision de la CURP.

La Entidad Federativa cumplié con la obligacion que establece el PEF 2010,
de realizar los pagos al personal a través de las néminas con cargo al FAEB
con la CURP.
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Revision del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la
educacidén basica y normal pagado a través de las nhdminas con recursos del FAEB en los
meses de abril, mayo y junio correspondientes al ejercicio fiscal 2010 sin Centros de
Trabajo.

Revision de trabajadores sin Centros de Trabajo:

En cumplimiento a lo establecido en el PEF 2010 y a las caracteristicas de la informacion, se revisé que el personal
pagado a través de las nédminas con cargo al FAEB contara con un Centro de Trabajo asignado, que existiera 'y que
estuviera vigente. El resultado de la prueba fue el siguiente:

Revision de trabajadores sin Centro de Trabajo asignado:
El resultado de la prueba fue positivo, todos los trabajadores contaron con un Centro de Trabajo asignado.

Revision de trabajadores con Centros de Trabajo no registrados en los Catalogos de Centro de Trabajo
Estatales:

El resultado de la prueba fue positivo, todos los trabajadores contaron con un Centro de Trabajo asignado y
registrado en los CCT Estatal.

Revision de trabajadores con Centros de Trabajo clausurados:
Se detectaron 2 trabajadores asignados en 2 Centros de Trabajo clausurados la Entidad Federativa en los CCT
proporcionados por la SEP.

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE NETO PAGADO

ENTIDAD FEDERATIVA CENTROS DE PERCEPCIONES EN | DEDUCCIONES EN EN EL
TRABAJO TRABAJADORES PLAZAS HORAS EL TRIMESTRE EL TRIMESTRE TRIMESTRE

MORELOS 65 234 286 828 4,206,842 1,606,974 2,599,868

La Entidad Federativa aclaré que existe un atraso en la actualizacion de los CCT asignados a los trabajadores.
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Conclusion de validacion de trabajadores sin Centros de Trabajo.

Con los resultados obtenidos en las pruebas de revisiéon de actualizacién de la informacién en las bases de datos de
los trabajadores, se concluye que la Entidad Federativa tiene atrasos en cuanto a la actualizacion de los CCT y a las

bases de datos de las néminas, por lo que afecta la integridad de la informacién y no se pueden costear
correctamente los CCT tal y como lo establece el PEF 2010.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
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Informacién de las variaciones en las plazas pagadas a través de las néminas de pago al
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y
normal entregadas por la Entidad Federativa con recursos del FAEB de los meses de abril,
mayo y junio correspondientes al ejercicio fiscal 2010.

Nuamero y tipo de plazas de educacién basica y normal.

Con la aplicacién de la prueba referente a la validacion e integracién de plazas asignadas al personal pagado a
través de las ndminas, se integrd la siguiente cédula:

INTEGRACION DE LAS PLAZAS UNICAS PAGADAS A TRAVES DE LAS NOMINAS CON CARGO AL FAEB
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2010

PERIODO DE

TOTAL DE TOTAL DE

wrose  Nouma cwmoste JOTMPE T TOTADETOMOE | IOTAOLweropaoaso
RETROACTIVA | 200515 1 1 1 0 2,350 0 2,350
RETROACTIVA | 200523 1 1 1 0 2,265 0 2,265
RETROACTIVA | 700614 1 1 1 0 2,500 0 2,500
RETROACTIVA | 200620 1 1 1 0 880 0 880
RETROACTIVA | 200623 1 1 1 0 1,400 0 1,400
RETROACTIVA | 200720 1 1 1 0 667 83 584
RETROACTIVA | 201001 1 1 1 0 6,150 0 6,150
ORDINARIA | 2010ABR 2,046 18,731| 34,142 308,574| 277,333,512| 100,601,168 | 176,732,344
ORDINARIA | 2010MAY 2,040 18,615| 34,168 309,219| 387,476,863 | 114,513,473 | 272,963,391
ORDINARIA | 2010JUN 2,049 18,754 | 34,418| 312,539| 299,702,080 | 106,110,925| 193,591,155

PROMEDIO 1,981 18,099 | 33,140 300,107 | 311,138,280| 103,621,177| 207,517,103

Es procedente comentar que esta cédula integrd plazas Unicas y se acumulé el total pagado.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010



RSM Bogarin, Erhard, Padilla, Alvarez & Martinez

Contadores Piblicos y Consulfores

El resultado de la presente cédula nos permite determinar que existe un promedio total de:

A. 18,099 trabajadores pagados con recursos del FAEB;
B. 33,140 plazas pagadas con recursos del FAEB;
C. 300,107 horas pagadas con recursos del FAEB, y

D. 1,981 CT pagados con recursos del FAEB.

Asimismo, es conveniente mencionar que existieron pagos retroactivos en la Entidad Federativa en el segundo
trimestre de 2010. Los pagos se integran de la forma siguiente:

TOTAL DE TOTAL DE CENTROS  TOTAL DE TOTALDE TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL DE DEDUCCION NETO

ENTIDAD FEDERATIVA TRABAJADORES DE TRABAJOS PLAZAS PLAZAS DEL TRIMESTRE DEL TRIMESTRE PAGADO

MORELOS 1 1 7 0 16,213 83 16,130

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
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Revision del numero y tipo de plazas de educacion basica y normal.

El resultado de la aplicacion de la prueba referente a la integracion de las plazas que tiene asignadas el personal
pagado a través de las ndminas, se presenta en la siguiente cédula, la cual refleja el nimero de plazas pagadas
que tienen asignadas los trabajadores por periodo de pago (abril, mayo y junio de 2010):

NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE 5 TOTAL DE TOTAL DE 5 TOTAL DE TOTAL DE 5
ASFI’(I;:iIBSAS TRABAJADORES EN PLAZAS EN ABRIL % DE PARTICIPACION TRABA;:A[)YOORES EN PL'CIZAAYSOEN % DE PARTICIPACION TRABAJJS:\::%RES EN PLAJZS;IE)N EL % DE PARTICIPACION
1 11,956 11,956 34.88 11,842 11,842 34.59 11,868 11,868 34.31
2 3,567 7,134 20.81 3,561 7,122 20.81 3,642 7,284 21.06
3 1,043 3,129 9.13 1,031 3,093 9.04 1,029 3,087 8.92
4 748 2,992 8.73 747 2,988 8.73 775 3,100 8.96
5 540 2,700 7.88 550 2,750 8.03 540 2,700 7.81
6 367 2,202 6.42 367 2,202 6.43 371 2,226 6.44
7 237 1,659 4.84 241 1,687 4.93 246 1,722 4.98
8 124 992 2.89 124 992 2.9 127 1,016 2.94
9 63 567 1.65 60 540 1.58 64 576 1.67
10 45 450 1.31 47 470 1.37 47 470 1.36
11 20 220 0.64 22 242 0.71 23 253 0.73
12 11 132 0.39 10 120 0.35 11 132 0.38
13 5 65 0.19 7 91 0.27 5 65 0.19
14 1 14 0.04 2 28 0.08 2 28 0.08
15 1 15 0.04 1 15 0.04 1 15 0.04
16 2 32 0.09 2 32 0.09 2 32 0.09
18 1 18 0.05 1 18 0.05 1 18 0.05
18,731 34,277 18,615 34,232 18,754 34,592

Es procedente comentar que esta prueba de integracidon se basé en considerar a trabajadores uUnicos y sus
plazas pagadas.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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La Entidad Federativa pagé en los meses de abril, mayo y junio de 2010 un promedio de 34,387 plazas, en donde
el 73% de las plazas corresponden al pago de hasta 4 plazas.

Es importante mencionar que a la Entidad Federativa se le solicitd que validaran las plazas asignadas al personal
que cuente con mas de 12 plazas y que no excedieran un limite de 42 horas.
Resultados de la revision con la Entidad Federativa.

La Entidad Federativa validé los resultados de asignacion de plazas al personal y se concluye razonablemente el
proceso de revision con la Entidad Federativa en el proceso de control de plazas asignadas al personal pagado
con recursos del FAEB.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010



RSM Bogarin, Erhard, Padilla, Alvarez & Martinez

Contadores Pdblices y Consultores

Informacién de las plazas pagadas a trabajadores estatales con el analitico de plazas
autorizado por la SHCP.

Como resultado de la revisidon y validacién del control de plazas asignadas al personal pagado con recursos del
FAEB, se realizaron las siguientes pruebas respecto al control y pago de las plazas autorizadas por la SHCP y
SEP (Ramo 33), con el resultado siguiente:

Informaciéon de las plazas pagadas que no se encuentran en los catalogos de la SEP ni en los de la
Entidad Federativa.

Se revisd que las plazas pagadas existieran en el analitico de plazas de la SEP. El resultado de la prueba
determind la existencia de 2 trabajadores con 2 registros que carecen de plazas en 4 Entidades Federativas, de
las que a continuacién presentamos su integracion:

ENTIDAD FEDERATIVA CENTROS DE TRABAJO RFC UNICOS REGISTROS PERCEPCION DEDUCCION NETO

MORELOS 2 2 2 10,915 3,608 | 7,307

En la aplicacién de la prueba para detectar plazas que se consideran incorrectas, el proceso identifico
principalmente la plaza, o que ocasion6 que sélo se tomaran en cuenta los datos de percepciéon o de deduccién
de los registros de nédmina. En esta revision, lo importante es la deteccién de este tipo de plazas.

Revision de las plazas pagadas con mas de 42 horas de docencia.

Se revisd que las categorias de las plazas pagadas con mas de 42 horas de docencia estuvieran vinculadas a
pagos de horas en las ndminas sujetas a revision, el resultado de la prueba fue negativo, se encontraron plazas
pagadas en esas condiciones.

TOTAL DE CENTROS  TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

ENTIDAD FEDERATIVA DE TRABAJO RFC PLAZAS HORAS PERCEPCIONES DEDUCCIONES REICEACALD

MORELQOS 1 1 1 117 873 873 0

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
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Cabe hacer mencién que la gran mayoria de estas plazas el campo de horas es errdéneo, y la Entidad Federativa

se encuentra en proceso de aclaracion, a la fecha de la emision del presente informe.

Informacidn de las variaciones por tipo de plazas administrativas pagadas con horas de docencia.

La informacién de las variaciones de plazas pagadas de los periodos sujetos a revision, con el objeto de detectar
las plazas con movimientos de cambios, bajas, jubilaciones, comision o transferencia, se presentan a continuacion
en el siguiente resumen:

TOTALDE  TOTALDE TOTALDE  TOTALDE TOTALDE  TOTALDE
PLAZAS PLAZAS , PLAZAS PLAZAS ) PLAZAS PLAZAS ,

NEo e TIPO DE PLAZA PAGADAS PaGADAs  VARVCION — pprgapas PAGADAS  VARICION  pagapas PAGADAS  VARIACION

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO

ABRIL MAYO ABRIL JUNIO MAYO JUNIO

ORDINARIA | MANDOS 1,607 1,603 -4 1,607 1,634 27 1,603 1,634 31
ORDINARIA | ADMINISTRATIVOS 4,068 4,083 15 4,068 4,104 36 4,083 4,104 21
ORDINARIA | DOCENTES 28,602 28,549 -53 28,602 28,855 253 28,549 28,855 306
TOTAL 34,277 34,235 -42 34,277 34,593 316 34,235 34,593 358

La Entidad Federativa sefialé que estara en posibilidad de analizar posteriormente al cierre de la elaboracién del
presente informe, los casos que requieran correccién o justificacion especifica.

Cabe mencionar que con este procedimiento de revision e integracién de informacién, la SEP ha establecido un
control de las plazas asignadas al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la
educacion basica y normal cumpliendo con el mandato establecido en el articulo 9, fraccion 1V del PEF 2010.

Conciliacion del numero y tipo de plazas de educacién basica y normal autorizadas por la SHCP y la SEP
a la Entidad Federativa.

Como resultado de la integracién y revisién del control de plazas asignadas al personal pagado con recursos del
FAEB, se realiz6 una conciliacién de las plazas autorizadas por la SHCP y SEP (Ramo 33) y las realmente
pagadas por la Entidad Federativa, con el resultado siguiente:

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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RAMO 33 PLAZAS PAGADAS

TOTAL PLAZAS PLAZAS
ENTIDAD FEDERATIVA PLAZAS PLAZAS ABRIL % VARIACION MAYO % VARIACION JUNIO % VARIACION

MORELOS 15,476 34,277 131% 34,235 131% 34,593 134%

Con la integracion de la conciliacion de plazas se determiné que la Entidad Federativa esta dividiendo horas y
asignando plazas a personal docente. Sin embargo, es conveniente aclarar que dicha division de plazas no
genera mas gasto del ejercicio de horas a las autorizadas.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de 16
apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010



RSM Bogarin, Erhard, Padilla, Alvarez & Martinez

Contadores Piblicos y Consultores

Informacién de personal directivo, docente, administrativo y
de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal pagado
a través de las ndminas con cargo a los recursos del FAEB
que tienen doble asignacidn salarial que no sean colindantes

geograficamente.

En la integracién de las bases de datos de las ndminas pagadas con
recursos del FAEB, se detectaron 4 casos de personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal
pagados en los meses de abril, mayo y junio de 2010 que trabajaron en dos
Entidades Federativas diferentes no colindantes geograficamente. A

continuacién se presenta el detalle del numero de casos detectados:

PLAZA CT PERCEPCIONES ‘ DEDUCCIONES

ENTIDAD RFC NOMBRE NETO
RODRIGUEZ VEGA
MORELOS ROVE810908661 ELIZABETH DEL ROSARIO 1 1 10,962.23 0.00 | 10,962.23
RODRIGUEZ VEGA
SAN LUIS POTOSI ROVE810908661 ELIZABETH DEL ROSARIO 1 1 30,555.32 4,071.40 | 26,483.92
MORELOS SARL6110317D5 SANCHEZ RIVAS LUCILA 1 1 15,094.21 0.00 | 15,094.21
NUEVO LEON SARL6110317D5 LUCILA SANCHEZ RIVAS 3 1 64,971.31 19,306.56 | 45,664.75

Conclusion de personal que tiene doble asignacion salarial que no sean
colindantes geograficamente.

La Entidad Federativa confirmé que seran investigadas las causas que los
originaron. La SEP dara seguimiento a los casos en la Entidad Federativa
correspondientes para informar lo conducente.

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010




RSM Bogarin, Erhard, Padilla, Alvarez & Martinez

Contadores Piblicos y Consultores

Informacién del personal directivo, docente, administrativo y
de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal pagado
a través de las ndminas con recursos del FAEB que superan
los ingresos promedio de un docente en la categoria mas alta
del tabulador salarial.

Revision de personal con ingresos mayores al tabulador salarial de la
Entidad Federativa.

En el proceso de revision de las percepciones del personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y
normal, se unifico la totalidad de éstos por RFC, a fin de poder integrar los
estratos de percepciones, con el objeto de identificar al personal que supera
los ingresos promedio de un docente en la categoria mas alta del tabulador
salarial.

El resultado de la prueba aplicada fue positivo, ya que no se detectd personal
que percibiera ingresos mayores a los tabuladores salariales de la Entidad
Federativa.

Conclusién: La Entidad Federativa cumplié con los pagos de acuerdo con
los tabuladores salariales, y no existen excesos en el pago a los autorizados
en los mismos.

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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Informacién del personal con percepciones mensuales
acumuladas superiores a $60,000 pesos.

La prueba de identificacion e integracion del personal con percepciones
mayores a $60,000.00 pesos se baso en la acumulacion de las percepciones
totales pagadas.

TOTAL DE
RANGO SALARIAL TOTAL DE TRABAJADORES TOTAL DE :I'RABAJADORES TRABAJADORES EN EL
EN EL PERIODO DE ABRIL EN EL PERIODO DE MAYO PERIODO DE JUNIO
60 A 80 26 29 17
81A 100 12 1 6
101 A 120 3 2 0
121 A 140 0 0 2
141 A 160 0 0 2
161 A 180 0 0 1
181 A 200 0 0 1
MAYORES A 200 4 0 1
45 32 30

Con el resultado de la aplicacién de la prueba, se detectaron 107 casos que
tuvieron ingresos superiores a los $60,000.00 pesos en el trimestre. Al
respecto, la Entidad Federativa aclar6 que la mayoria de los casos
corresponden a pagos extraordinarios, retiros, pago de carrera magisterial,
pago de quinquenios y compensaciones adicionales.

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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Integracion de plazas federales registradas en la SEP y las que sdlo tienen registro en la
Entidad Federativa y los que lo tienen en ambas.

Con la aplicacion de las prueba de validacion e identificacién de plazas federales (federalizadas y subsidiadas)
con registro en la SEP del Ramo 33, asi como con la determinacién de las plazas estatales tomando como
referencia los analiticos de plazas entregados por la Entidad Federativa y en ambas, se obtuvieron los siguientes
resultados clasificados por mes:

En el mes de abril, el resultado fue el siguiente:
INTEGRACION DE PLAZAS FEDERALES REGISTRADAS EN LA SEP.

ABRIL

TOTAL HORAS = TOTAL HORAS . TOTAL
PAGADAS  AUTORIZADAS ~ D'FERENCIA - TOTAL PERCEPCION ' pepiceion

TOTAL

ENTIDAD FEDERATIVA PERSONAL TOTAL

PAGADO PLAZAS TOTALPLAZAS | b cepenGIA

NETO PAGADO
PAGADAS AUTORIZADAS

MORELOS 17,224 30,613 15,476 15,137 155,199 153,906 1,293 250,802,190 92,067,396 158,734,794

INTEGRACION DE PLAZAS ESTATALES NO REGISTRADAS EN LA SEP.

o ABRIL

ENTIDAD FEDERATIVA  PERSONAL  TQTAL 5 3 SR SR 5 5
TOTAL PLAZA TOTAL HORA! TOTAL HORA! TOTAL TOTAL
PAGADO
PLAZAS — puTomizapas ~ D'FERENCIA PAGADAS AUTORiZADAs ~ D'FERENCIA PERCEPCION DEDUCCION

NETO PAGADO

PAGADAS
MORELOS 1,507 3,664 0 0 281 0 0 26,531,323 8,533,772 17,997,550

En donde se determin6 que se pagaron 34,277 plazas registradas en el mes de abril, las que se integran de la
forma siguiente:

v' 30,613 plazas federalizadas (con registro en la SEP) y con registro en la Entidad con 155,199 horas. En
virtud de lo anterior, la Entidad Federativa ejercié 1,293 horas adicionales a las autorizadas, y

v’ 3,664 plazas estatales con 281 horas.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y 20
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En el mes de mayo, el resultado fue el siguiente:
INTEGRACION DE PLAZAS FEDERALES REGISTRADAS EN LA SEP

MAYO

ENTIDAD FEDERATIVA PERSONAL ;&TZ/ZLS TOTALPLAZAS . . TOTALHORAS ~ TOTALHORAS ... TOTAL
PAGADO oAGADAS  AUTORIZADAS PAGADAS AUTORIZADAS PERCEPCION

TOTAL

TOTAL DEDUCCION NETO PAGADO

MORELOS 17,224 30,557 15,476 15,081 155,346 169,923 -14,577 341,274,655 103,860,619 237,414,035

INTEGRACION DE PLAZAS ESTATALES NO REGISTRADAS EN LA SEP

TOTAL MAYO

SHIBAGEERERATEE ACADO. :L:Tzéc\'; IOTALBIAZAS DIFERENCIA .Iglﬁi TOTALHORAS = b tERENCIA JOTAE
PAGADO AUTORIZADAS AUTORIZADAS PERCEPCION

PAGADAS PAGADAS

TOTAL DEDUCCION NETO PAGADO

MORELOS 1,391 3,678 0 3,678 261 0 261 46,202,209 10,652,854 35,549,355

En donde se determin6 que se pagaron 34,231 plazas en el mes de mayo, las que se integran de la forma
siguiente:

v 30,557 plazas federalizadas (con registro en la SEP) y con registro en la Entidad con 155,346 horas. En
virtud de lo anterior, la Entidad Federativa dej6 de ejercer 14,577 horas a las autorizadas, y

v' 3,678 plazas estatales con 261 horas.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y 21
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En el mes de junio, el resultado fue el siguiente:
INTEGRACION DE PLAZAS FEDERALES REGISTRADAS EN LA SEP

JUNIO

TOTAL
ENTIDAD PERSONAL  TOTAL TOTAL TOTAL

TOTAL HORAS
AUTORIZADAS

TOTAL TOTAL NETO

FEDERATIVA
PAGADO PLAZAS PLAZAS DIFERENCIA HORAS PERCEPCION DEDUCCION PAGADO

PAGADAS  AUTORIZADAS PAGADAS

DIFERENCIA

MORELOS 17,224 30,894 15,476 15,418 156,875 169,923 -13,048 268,469,194 96,770,784 171,698,410

INTEGRACION DE PLAZAS ESTATALES NO REGISTRADAS EN LA SEP

JUNIO

TOTAL

ENTIDAD
PERSONAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL HORAS

AUTORIZADAS

TOTAL TOTAL |
PERCEPCION  DEDUCCION

FEDERATIVA PAGADO PLAZAS PLAZAS DIFERENCIA ~ HORAS
PAGADAS  AUTORIZADAS PAGADAS

DIFERENCIA NETO PAGADO

MORELOS 1,530 3,699 0 3,699 277 0 277 31,232,886 9,340,142 21,892,744

En donde se determind que se pagaron 34,593 plazas en el mes de junio, las que se integran de la forma
siguiente:

v' 30,894 plazas federalizadas (con registro en la SEP) y con registro en la Entidad con 156,875 horas. En
virtud de lo anterior, la Entidad Federativa dej6 de ejercer 13,048 horas a las autorizadas, y

v 3,699 plazas estatales con 277 horas.

Asimismo la revisién, se fundament6 con el analitico de plazas del Ramo 33 de la SEP (techo financiero
asignacién original 2010) y conciliado con la SHCP, asi como en los analiticos de plazas proporcionados por la
Entidad Federativa.

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y 22
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Determinacion por tipo de plazas estatales coincidentes con registro en SEP y las no coincidentes.

Adicionalmente, se integré por tipo de plazas mandos (directivas), administrativas y docentes con la Entidad
Federativa, determinandose aquéllas que cuentan con registro en dicha Secretaria y las que sélo tienen registro
en la Entidad Federativa.

REGISTRO DE PLAZAS EN LA ENTIDAD Y EN LA SEP Y LAS QUE TIENEN REGISTRO SOLO EN LA ENTIDAD

PLAZAS ABRIL FLAZAS ABRIE PLAZAS MAYO FLAZAS MAYO PLAZAS JUNIO FLAZAS JUNIO
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
TIPO PLAZA SEP - EDO SEP - EDO SEP - EDO
COINCIDENTES FEDERATIVA COINCIDENTES FEDERATIVA COINCIDENTES FEDERATIVA
NO COINCIDENTES NO COINCIDENTES NO COINCIDENTES
MANDOS 1,508 9 1,594 9 1,625 9
ADMINISTRATIVO 503 3,565 502 3,581 501 3,603
DOCENTE 28,512 90 28,461 88 28,768 87
TOTAL 30,613 3,664 30,557 3,678 30,894 3,699

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y
de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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Integracion de numero de horas de nivel basico y normal por Centros de Trabajo.

En la integracién de numero de horas y plazas pagadas de educacion basica, inicial, especial y normal por Centro
de Trabajo con fundamento en el analitico de plazas del Ramo 33 de la SEP (techo financiero asignacién original
2010) y conciliado con la SHCP, asi como los analiticos de plazas proporcionados por la Entidad Federativa, se
obtuvieron los siguientes resultados clasificados por mes:

En el mes de abril, el resultado fue el siguiente:

INTEGRACION DE HORAS Y PLAZAS DE NIVEL BASICO Y NORMAL POR CENTROS
DE TRABAJO DEL MES DE ABRIL

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
TOTAL DE TOTAL DE NETO PAGADO

ENTIDAD FEDERATIVA TOTALCT TRABAJADORES PLAZAS HORAS
UNICOS PAGADAS PAGADAS PERCEPCIONES DEDUCCIONES

MORELOS 4,774 18,731 34,277 155,480 277,333,512 100,601,168 176,732,344

En el mes de mayo, el resultado fue el siguiente:

INTEGRACION DE HORAS Y PLAZAS DE NIVEL BASICO Y NORMAL POR CENTROS
DE TRABAJO DEL MES DE MAYO
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

TOTAL DE NETO PAGADO

ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL CT TRABAJADORES PLAZAS HORAS
UNICOS PAGADAS TG PERCEPCIONES DEDUCCIONES

MORELOS 4,778 18,615 34,235 155,607 387,476,863 114,513,473 272,963,391

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y 24
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En el mes de junio, el resultado fue el siguiente:

INTEGRACION DE HORAS Y PLAZAS DE NIVEL BASICO Y NORMAL POR CENTROS
DE TRABAJO DEL MES DE JUNIO

TOTAL DE
ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL CT TRABAJADORES TOTAL DE PLAZAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE TOTAL DE

UNICOS PAGADAS PAGADAS PERCEPCIONES DEDUCCIONES NETO PAGADO

MORELOS 4,835 18,754 34,593 157,152 299,702,080 106,110,925 193,591,155

En relacion al pago de retroactivos del trimestre, el resultado fue el siguiente:

INTEGRACION DE HORAS Y PLAZAS DE NIVEL BASICO Y NORMAL POR CENTROS
DE TRABAJO DE PAGOS RETROACTIVOS

PLAZAS
ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL CT TOTAL TOTAL HORAS TOTAL PERCEPCIONES TOTAL DEDUCCIONES NETO PAGADO

PAGADAS
TRABAJADORES PAGADAS RETROACTIVO RETROACTIVOS RETROACTIVOS RETROACTIVOS

MORELOS 2,050 24,551 300,604 382 9,753,534 1,486,317 8,267,217

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y 25
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Revision del personal
comisionado por la

Entidad Federativa del
segundo trimestre de 2010

De conformidad con los resultados obtenidos en la revision de las bases
de datos del personal comisionado por la Entidad Federativa y, como
producto de los procedimientos de revision, a continuacion se presenta el
informe de los procedimientos aplicados a los comisionados pagados con
recursos del FAEB.

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion bdsica y normal comisionado por las

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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INTEGRACION DEL TOTAL DE TRABAJADORES
COMISIONADOS.

La Entidad Federativa reporté un total de 208 de trabajadores directivos,
docentes, administrativos y de apoyo y asistencia a la educacién bésica y
normal comisionados con 473 plazas.

TOTAL DE
TRABAJADORES
208

TOTAL DE
PLAZAS
473

Los comisionados tienen 2.27 plazas promedio en relacion al total de
trabajadores comisionados.

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del 27
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las | ===

entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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ANALISIS DEL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL COMISIONADO POR LA ENTIDAD
FEDERATIVA.
A través de las ndminas pagadas en el segundo trimestre de 2010 con recursos del FAEB, se identificaron 208 trabajadores

comisionados unicos con 473 plazas en la Entidad Federativa que recibieron sueldos y salarios en el segundo trimestre de
2010 y que representod un gasto total de $15,843,746.00 pesos por el concepto de sueldos y salarios.

TOTAL NETO TOTAL DE

TOTAL DE PAGADO
DEDUCCIONES 9,182,740 TRABA;€§ORES
6,661,006

TOTAL DE

TOTAL DE
PLAZAS 473

PERCEPCIONES
15,843,746

La integracién del pago a los trabajadores comisionados del segundo trimestre de 2010 a través de las néminas por periodo,
se integra de la siguiente forma:

TOTAL DE TOTAL TOTAL DE TOTAL DE NETO TOTAL DE TOTAL DE NETO TOTAL DE TOTAL DE NETO TOTAL
ENTIDAD FEDERATIVA TRABAJADORES DE PERCEPCIONES DEDUCCIONES PAGADO PERCEPCIONES DEDUCCIONES PAGADO PERCEPCIONES DEDUCCIONES JUNIO
PLAZAS ABRIL ABRIL ABRIL MAYO MAYO MAYO JUNIO JUNIO

MORELOS 208 473 4,604,737 2,099,803 | 2,504,934 6,303,432 2,377,978 | 3,925,455 4,935,573 2,183,226 | 2,752,347

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y 28
asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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Piblicas y &

ANALISIS DE LOS DATOS DE LOS TRABAJADORES
COMISIONADOS PROPORCIONADOS POR LA ENTIDAD
FEDERATIVA.

En el proceso de integracion del personal comisionado al cual se le
asigné clave de percepcion de sueldos y salarios, se integré un total de
208 trabajadores con las siguientes clasificaciones.

A continuaciéon se presenta un andlisis de la integracion de los
trabajadores comisionados reportados por la Entidad Federativa por clave
de percepcion de sueldo o en su caso si no lo percibié:

CLAVE DE PAGO ENTIDAD FEDERATIVA

TRABAJADORES PLAZAS PERCEPCIONES | DEDUCCIONES PAGADO

TOTAL DE ‘ TOTAL DE ‘ TOTAL DE TOTAL DE NETO

CON SALARIO MORELOS 208 473 15,843,742 6,661,006 9,182,736

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion bdsica y normal comisionado por las

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del 29
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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IDENTIFICACION DE TRABAJADORES COMISIONADOS
QUE LABORAN EN DOS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Mediante la aplicacion del procedimiento de revision fue posible identificar
a los trabajadores comisionados que no se encontraran en otra Entidad
Federativa. Como resultado de este procedimiento, no se detectaron
comisionados laborando en dos Entidades Federativas y con pagos a
través de las nédminas pagadas con recursos del FAEB.

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion bdsica y normal comisionado por las

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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VALIDACION DE LA INTEGRIDAD DE LA INFORMACION DEL PERSONAL COMISIONADO
REPORTADO POR LA ENTIDAD FEDERATIVA.

Con la finalidad de analizar la integridad de la informacidn realizamos las siguientes validaciones:

1.

w L NP

Que la clave del municipio asignado a los Centros
de Trabajo sea correcta;

Que la clave del CT de origen sea completa y
correcta;

Que el nombre del CT de origen sea completo y
correcto;

Que la clave del CT de destino sea completa y
correcta;

Que el nombre del CT de destino sea completo y
correcto;

Que contenga el lugar de comision;
Que el RFC sea correcto y completo;
Que la CURP sea correcta y completa;

Que cuente con clave de partida y que sea
completa y correcta;

. Que la clave de cédigo de pago sea completa y

correcta;

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Que la clave de unidad sea correcta;

Que la clave de subunidad sea correcta vy
completa;

Que la clave de categoria sea correcta y
completa;

Que los comisionados tengan horas correctas;
Que el folio sea completo y correcto;

Que la descripcién de categoria sea completa y
correcta;

Que el objeto de la comisién sea completo y
correcto;

Que la descripcién de la funcidn sea completa y
correcta;

Que la fecha de inicio de comision sea completa y
correcta, y

Que la fecha de fin de comisién sea completa y
correcta.

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion bdsica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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Como resultado de la aplicacion de los procesos de validacion, a continuacion se presenta su integracion:

CLAVE DE
CODIGO DE
PAGO
INCORRECTO

MORELOS 219 9 209 211 0 0 0 0 0 0 0

CLAVE DE CLAVEDECT NOMBREDE CLAVEDECT NOMBREDE FALTA
MUNICIPIO ORIGEN CT ORIGEN DESTINO CT DESTINO LUGAR DE
INCORRECTO INCORRECTO INCORRECTO INCORRECTO INCORRECTO COMISION

CLAVE DE
PARTIDA
INCORRECTA

TOTAL DE
TRABAJADORES

RFC CURP
INCORRECTO INCORRECTO

ENTIDAD FEDERATIVA

FECHA DE FECHA DE
INICIO DE FIN DE

TOTAL DE CLAVE DE CLAVE DE CLAVE DE HORAS FOLIO DESCRIPCION ~ OBJETODE  DESCRIPCION
ENTIDAD FEDERATIVA UNIDAD SUBUNIDAD  CATEGORIA |\ - onlor o \\cORREcTo DECATEGORIA  LACOMISION DEFUNCION  colicia  comision

TRABAJADORES | |NCORRECTA INCORRECTA  INCORRECTA INCORRECTA  INCORRECTA INCORRECTA

INCORRECTA INCORRECTA

MORELOS 219 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Informe de las néminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo
y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las entidades federativas en el segundo trimestre de 2010
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CONCEPTOS PAGADOS Y DEDUCCIONES A COMISIONADOS
EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

La Entidad Federativa pagd y dedujo en el segundo trimestre un total de 271
conceptos a los trabajadores comisionados.

A continuacion se presenta un resumen de los totales de conceptos pagados
y deducciones realizadas por la Entidad Federativa:

INTEGRACION DE CONCEPTOS PAGADOS Y DEDUCCIONES AL PERSONAL
COMISIONADO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE.

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

ENTIDAD FEDERATIVA CONCEPTOS PERCEPCIONES NETO PAGADO

PAGADOS PAGADAS DEDUCCIONES

MORELOS 271 15,843,742 -6,661,006 9,182,736

Cabe resaltar, que en el anexo Unico entregado en medio magnético, en el
Informe Nacional, se detallan por Entidad Federativa, los conceptos de
percepciones y deducciones por periodo pagado a través de un documento
denominado “INTEGRACION DEL TOTAL DE CONCEPTOS PAGADOS
POR ENTIDAD FEDERATIVA Y POR PERIODO".

CONCLUSION DE LA REVISION DE TRABAJADORES
COMISIONADOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE REPORTADOS
POR LA ENTIDAD FEDERATIVA.

Como resultado de la aplicacién de las pruebas de integracién de la
informacién y la validacion a la misma, podemos concluir que la informacion
del personal comisionado reportado por la Entidad Federativa no conto con la
informacion suficiente y completa que asegure la integridad de la misma, asi
como tampoco cumplié con lo mandatado en el articulo 9, fraccion IV, inciso
a), del PEF 2010.

personal directivo, docente, administrativo y de apoyo y asistencia a la educacion basica y normal comisionado por las

Informe de las ndminas pagadas de los tres niveles de educacion basica, inicial, especial y normal con cargo al FAEB y del
entidades federativas en el segundo trimestre de 2010



